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... mein selbstorganisiertes Team
organisiert sich nicht von selbst!



Doch, tut es.



Vielleicht nicht so, wie Du willst



Vielleicht nicht so, wie Du willst,
aber es organisiert sich von selbst.
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@dJerryWeinberg all teams are self-org/self-
mgd w/in their constraints, which may include
an interfering mgr.




Unterstutzt die
Organisationsform das Ziel?
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Unterstutzt die
Organisationsform das Ziel?






Signs of
too little
self-organization:
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YES? NO?













WHAT TO DO? C:|1=,=>'



goals/
vision

means






create
boundaries



Teach the team to work with boundaries
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My own behavior
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KICKOFF
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Work \;vith
the boundaries







Have fun
with the team!




